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Nota Integrativa - Tab. 21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del personale

 Regione Piemonte Assessorato alla Sanità

Azienda 213 ASL AL

21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del 

personale

 
 IMPORTO FONDO  

ANNO 2021

 PERSONALE 

PRESENTE AL 

01/01/2022

 PERSONALE 

ASSUNTO 

NELL'ANNO 2022

 PERSONALE 

CESSATO 

NELL'ANNO 2022

 PERSONALE 

PRESENTE AL 

31/12/2022

 IMPORTO FONDO 

ANNO 2022

 VARIAZIONE 

FONDO ANNO 2022 

VS FONDO ANNO 

2021

 -1 -2 -3 -4  (5)=(2)+(3)-(4) -6  (7)=(6)-(1)

DIRIGENZA SANITARIA 21.465.895 0 0 0 0 21.875.682 409.787

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento
14.881.877     15.240.978 359.101

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2.758.160     2.808.846 50.686

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni individuale 3.825.858     3.825.858 0

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA
1.005.301 0 0 0 0 1.005.301 0

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento       VOCE DISMESSA 

DA NON UTILIZZARE PIU      TRASFERIRE EVENTUALI 

VALORI GIA INSERITI SU ART.90 E/O ART.91

0     0 0

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro       VOCE 

DISMESSA DA NON UTILIZZARE PIU      TRASFERIRE 

EVENTUALI VALORI GIA INSERITI SU ART.90 E/O 

ART.91

0     0 0

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni individuale       

VOCE DISMESSA DA NON UTILIZZARE PIU      

TRASFERIRE EVENTUALI VALORI GIA INSERITI SU 

ART.90 E/O ART.91

0     0 0

- Art. 90 - Fondo retribuzione di posizione 707.724     707.724 0

- Art. 91 - Fondo retribuzione di risultato ed altri trattamenti 

accessori
297.577     297.577 0

PERSONALE NON DIRIGENTE 23.301.727 0 0 0 0 24.365.965 1.064.238

- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (art 80 CCNL 21-05-

2018)
10.513.550     10.746.016 232.466

- Fondo premialità e fasce (art. 81 CCNL 21-05-2018) 12.788.177     13.619.949 831.772

TOTALE 45.772.923 47.246.948
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